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Oficio n.° 448/2024/PROGRAD
Floriandpolis, 5 de agosto de 2024

Aos(as) Chefes dos Departamentos de Ensino, aos(as) coordenadores(as) das Coordenadorias
Especiais e aos(as) demais servidores(as) responsaveis pelo sistema Moni nos seus respectivos
setores.

ASSUNTO: Orientacdes e cronograma das atividades no Sistema de Monitoria (Moni) para

2024.2

Informamos que, até o dia 26 de agosto de 2024, a Coordenadoria de Avaliacdo e Apoio
Pedagogico (CAAP) realizara a alocagdo no sistema Moni das bolsas de monitoria para
Departamentos de Ensino e Coordenacdes Especiais (doravante denominados setores responsaveis).
A alocacdo seré feita obedecendo a mesma distribuicdo das bolsas realizada para o semestre 2024.1.
No caso de Centros de Ensino que necessitem realizar alteragcbes na distribuicdo para o semestre
2024.2, é necessario o envio de oficio informando a nova distribuicdo até 17/08/2024.

A partir de entéo, solicita-se que todas as pessoas envolvidas com o Programa de Monitoria na
Graduacao observem as seguintes orientacdes:

1. O Programa de Monitoria é regido pela Resolucdo Normativa n°® 194/2024/CUn, de 12 de
julho de 2024, disponivel em https://monitoria.ufsc.br/. Esta nova versdo da Resolucéo,
publicada no Boletim Oficial da UFSC dia 1° de agosto de 2024, contém 0s ajustes
realizados na Resolucdo Normativa n°® 053/CUn/2015, aprovados pelo CUn no dia 12 de
julho de 2024.

2. A redistribuicdo das cotas de bolsas para a adequacdo a nova resolucdo normativa sera

implementada para o primeiro semestre de 2025, uma vez que é prevista para ocorrer
anualmente. Em atencdo ao art. 23 da Resolugdo, a PROGRAD constituira a comisséo
central para andlise e redistribuicdo das cotas de bolsas para o ano de 2025.

3. As vagas alocadas pela CAAP/PROGRAD dizem respeito aquelas remuneradas por
bolsas. Monitorias voluntarias podem ser alocadas na medida das necessidades e a
qualquer tempo.

4. Considerando a necessidade de transparéncia, 0s setores responsaveis, juntamente aos
supervisores, deverdo conduzir o processo de selecdo dos(as) monitores(as), conforme os
critérios que determinarem e 0s requisitos minimos previstos no art. 8° da Resolugdo
Normativa n°® 194/2024/CUn, de 12 de julho de 2024, bem como o atendimento as
Politicas de Ac¢des Afirmativas previsto no artigo 20 da resolugdo normativa, dando ampla
divulgacéo ao processo seletivo entre estudantes.
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A Pro-Reitoria de Graduacao e Educacdo Basica orienta:

1. A distribuicdo das cotas de bolsas para 2024 para as unidades de ensino permanece aquela
informada no Oficio n.° 689/2023/PROGRAD, reproduzida na tabela a seguir.

Centros de Ensino/Campus Cotas de Bolsas

Campus de Ararangua 36
Campus de Blumenau 22
Campus de Curitibanos 37
Campus de Joinville 63
Centro de Ciéncias Agrarias 36
Centro de Ciéncias Biologicas 58
Centro de Ciéncias da Educagéo 31
Centro de Ciéncias da Saude 56
Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas 90
Centro de Ciéncias Juridicas 16
Centro de Comunicagdo e Expresséo 58
Centro de Desportos 10
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas 50
Centro de Socioecondmico 42
Centro Tecnoldgico 90
Total 695

2. No inicio do semestre letivo, devera ser feita ampla divulgacdo do Sistema Moni
(moni.sistemas.ufsc.br) aos(as) estudantes da graduacdo, para que possam acessa-lo, com
perfil de aluno(a), e terem conhecimento dos horarios e locais de atendimento dos(as)
monitores(as), que devem fazer atendimentos presenciais acompanhando o semestre letivo;

3. Os(as) novos(as) monitores(as) deverdo ser orientados(as) a participarem do Curso Programa
de Monitoria da UFSC a ser disponibilizado pela CAAP, por meio do Moodle Grupos
(https://grupos.moodle.ufsc.br/), a partir de 26/08/2024;

4. Para viabilizar a transicdo a nova resolucdo normativa, os editais de selecdo de novos(as)
monitores(as) para 2024.2 deverdo ser realizados pelos Departamentos ou Coordenacgdes
Especiais responsaveis, em edital Unico para todas as disciplinas que tenham vagas de bolsa
abertas, contemplando a proporcdo prevista para a reserva de vagas da Politica de Agdes
Afirmativas conforme o total de bolsas do respectivo Departamento ou Coordenacdo
Especial.

5. A selecdo de novos(as) monitores(as) devera atender os critérios de reserva de vagas para a

Politica de Ac¢bes Afirmativas aprovados pelo CUn, conforme descrito no artigo 20 da
2
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Resolucdo Normativa n°® 194/2024/CUn:

Art. 20. A andlise, a classificacdo e a distribuicdo entre os departamentos de
ensino ou unidades equivalentes das cotas de bolsas alocadas pela Comissao
Central para cada centro de ensino ou campus serdo de responsabilidade do
proprio centro de ensino ou campus, observando-se o seguinte:

| — fica definido que 30% (trinta por cento) da cota de bolsas do Programa de
Monitoria distribuida para cada unidade de ensino serdo destinados a Politica de
AcOes Afirmativas para as seguintes categorias de estudantes e da seguinte forma:
20% (vinte por cento) das cotas serdo destinadas para negros, indigenas e
quilombolas, isto é, pessoas autodeclaradas pardas ou pretas que possuam
aspectos fenotipicos que as caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro
e que tenham passado por validacdo da autodeclaracdo de negros(as) feita pela
Pré-Reitoria de AcBes Afirmativas e Equidade (PROAFE), bem como pessoas com
consciéncia intima declarada sobre ser indigena ou quilombola e que tenham
passado por validacdo da autodeclaracdo de indigena ou de quilombola feita pela
PROAFE;

8% (oito por cento) das cotas serdo destinadas para pessoas em vulnerabilidade
social, isto €, pessoas com baixa renda que tenham passado por validacdo da
declaracdo de renda feita pela PROAFE; pessoas com deficiéncia, mais
especificamente, pessoas que tenham impedimento de longo prazo de natureza
fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interacdo com uma ou mais barreiras,
possam ter obstruida a sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢bes com as demais pessoas, conforme a Lei n° 13.146/15 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia — e que tenham passado por verificacdo da condi¢éo de
deficiéncia junto a PROAFE; bem como pessoas refugiadas, solicitantes de refagio
ou portadoras de visto humanitario, autodeclarados(as) que tenham ingressado por
essa modalidade na UFSC; e

2% (dois por cento) das cotas serdo destinadas para pessoas trans, nos termos do
Art. 6° inciso I, da Resolucdo Normativa n® 181/2023/CUn, que tenham feito
validacéo da autodeclaracdo junto a PROAFE;

Il — para concorrer a uma vaga pela Politica de A¢bes Afirmativas, além de dever
atender aos requisitos concernentes a inscricdo para ampla concorréncia, 0
candidato devera informar na sua inscricdo a intencdo de se candidatar para a
reserva de vagas e apresentar as valida¢es das autodeclaragdes emitidas pela
PROAFE ou as autodeclaracdes no caso das pessoas refugiadas, migrantes,
solicitantes de refugio ou portadoras de visto humanitéario; e

1l — na hipbtese de ndo haver numero suficiente de candidatos a monitores
aprovados para ocuparem as bolsas reservadas, aquelas remanescentes deverao
ser distribuidas entre os candidatos da ampla concorréncia.

6. Para 2025 a CAAP disponibilizara um edital modelo a ser implementado para a selecdo de
monitores(as) com a implementacao da Politica de A¢bes Afirmativas.
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7. Estudantes cujas duvidas sobre contetidos curriculares os(as) monitores(as) ndo consigam
solucionar deverdo ser encaminhados ao Programa Institucional de Apoio Pedagdgico aos
Estudantes (PIAPE/UFSC).

a) O manual do(a) monitor(a) pode ser visualizado no proprio sistema Moni ou na pégina

https://monitoria.ufsc.br/

Cronograma das a¢6es do Programa de Monitoria

Prazos

Acdes

Responsaveis

Até 26/08/2024

Alocacdo das bolsas no Moni para 0s setores responsaveis.

CAAP

A partir de 26/08/2024

Cadastro das disciplinas que receberdo monitorias.

Setor responsavel

A partir de 26/08/2024

Cadastro dos(as) monitores(as), com data de inicio a partir
de 26/08/2024 (inicio das aulas).

Setor responsavel

A partir de 26/08/2024

Iniciar a selecdo dos novos(as) monitores(as)

Supervisor(a) e Setor
responsavel

A partir de 26/08/2024

Inicio da atividade de monitoria para Monitores(as) ja
cadastrados(as)

Monitores(as)

A partir de 26/08/2024

Realizacdo do curso Programa de Monitoria

Monitor(a)

Até 10 dias apds inicio da

Inserir o Termo de Compromisso do(a) monitor(a),

Setor responsavel

monitoria devidamente assinado, no Moni.
Até 10 dias apds inicio da | Registro do Plano de Atividades e horarios dos atendimentos .
e . Monitor(a)
monitoria no Moni.
Até 15 dias apds inicio da | Validar Plano de Atividades e horérios de atendimento dos(as) .
e . Supervisor(a)
monitoria monitores(as).

Semanalmente

Registrar as atividades realizadas

Monitor(a)

Periodicamente

Acompanhar as atividades dos(as) monitores(as)
presencialmente e certificar-se de que os registros sejam feitos
no Moni.

Supervisor(a)

Até 30 dias apds o
desligamento do(a)
monitor(a).

Finalizacdo do relatdrio de atividades pelo(a) monitor(a) e
validacdo pelo(a) supervisor(a) - (via “monitorias anteriores”)

Monitor(a) e
supervisor(a)

21/12/2024

Encerramento do semestre letivo e do contrato dos(as)
monitores(as)

Todos(as)

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

Dilceane Carraro

Data: 05/08/2024 09:39:48-0300

CPF: ***.526.749-*"

Verifique as assinaturas em https://w.ufsc.br

Profa. Dilceane Carraro
Pro-Reitora de Graduacgdo e Educagdo Basica



https://monitoria.ufsc.br/

		2024-08-05T09:39:48-0300




