MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO NORMATIVA N2 194/2024/CUn, DE 12 DE JULHO DE 2024

Regulamenta o Programa de Monitoria de
Graduag¢ao da Universidade Federal de Santa
Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicbes estatudrias e regimentais, considerando a
deliberagao do plenario em sessao realizada em 12 de julho de 2024, de acordo com o que consta
no parecer as paginas 188 a 198 dos autos do processo n2 23080.007086/2019-72,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as normas que regulamentam o Programa de Monitoria da
Graduacdo da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) vinculado a Pré-Reitoria de
Graduagao e Educagdo Bdasica (PROGRAD).

CAPITULO |
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS E DAS MODALIDADES

Art. 292 Monitoria é a acdo pedagdgica e didatica atribuida aos estudantes de
graduacgao, supervisionada por professor responsavel por disciplina de qualquer natureza
constante do curriculo vigente, que requer planejamento, desenvolvimento e avaliagdo e que
possibilita, simultaneamente, a formacao profissional dos discentes que se habilitam ao papel de
monitor e dos demais estudantes legalmente matriculados tanto na disciplina a qual se vincula o
monitor, quanto nas disciplinas com ementas semelhantes, respeitado o grau de conhecimento
e de experiéncia deste.

Paragrafo Unico. A monitoria apresenta duas modalidades:

| — remunerada por bolsa e outros auxilios; e

Il — voluntaria.

Art. 32 O Programa de Monitoria da UFSC tem como principais objetivos:

| — possibilitar aos estudantes de graduacao experiéncias relacionadas a docéncia,
por meio de sua insercdo na mediacdo dos processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos em
disciplinas curriculares, sob a supervisdao dos professores por elas responsdveis, fomentando seu
interesse pela carreira docente;



Il — contribuir para a melhoria do ensino de graduacdo, colaborando no
desenvolvimento de atividades didaticas, de experiéncias pedagdgicas e novas praticas e
metodologias de ensino, e contribuindo no desenvolvimento de materiais de apoio que
aprimorem o processo de ensino-aprendizagem dos discentes;

Il — proporcionar ao monitor a possibilidade de aprofundamento tedrico e pratico
dos conhecimentos relacionados a disciplina com monitoria, bem como o desenvolvimento de
habilidades relacionadas a pratica didatica e pedagdgica; e

IV — dar suporte pedagdgico aos estudantes da graduacdo que apresentem
dificuldades nos seus processos de aprendizagem, contribuindo para a reducdo dos indices de
retencdo e de evasdo e melhorando o desempenho académico discente.

Art. 42 As atividades de monitoria caracterizam-se como de formacdo académica
e estdo subdivididas nas modalidades mencionadas no pardgrafo Unico do Art. 29.

§ 12 O desenvolvimento das atividades de monitoria ndo podera interferir nos
hordrios das disciplinas nas quais o estudante estiver matriculado, nem em qualquer outra
atividade curricular necessaria a sua formacao académica.

§ 22 Monitores voluntdrios receberdo o mesmo tratamento dispensado aos
monitores bolsistas, exceto no que se refere a remuneragao, nao fazendo jus, portanto, ao
auxilio-transporte e ao pagamento de bolsas deste Programa.

§ 32 A monitoria remunerada ocorrerd prioritariamente em disciplinas
obrigatérias.

Art. 52 Sera concedido certificado de participacdo e desempenho no Programa de
Monitoria aos estudantes que:

| — tenham cumprido pelo menos 60 (sessenta) dias ininterruptos de atividades
como monitor; e

Il — tenham seus termos de compromisso arquivados no sistema de registro de
dados da monitoria — Moni — e seus relatérios de atividades validados pelos supervisores.

Paragrafo Unico. Para periodos inferiores a 60 (sessenta) dias, serdo conferidas
declara¢des de participacdao, emitidas pelos departamentos de ensino ou pelas unidades
equivalentes nos campi

Art. 62 O monitor podera ter a sua atividade de monitoria registrada como
disciplina optativa ou como atividade complementar, nos termos do § 32 e do inciso Il do caput
do Art. 15 da Resolugdo n? 017/CUn/97, de 30 de setembro de 1997.

Art. 72 O exercicio da monitoria remunerada dara direito ao auxilio-transporte e a
uma bolsa mensal, proporcional aos dias trabalhados.

§ 12 Anualmente, a pro-reitoria responsdvel deverd encaminhar para a Camara de
Graduacdo o relatério orcamentario com parecer contendo proposta de manutencdo ou
reavaliacdo do valor das bolsas.

§ 22 As despesas decorrentes da concessao de Bolsa Monitoria s6 poderdo ser
autorizadas se houver prévia e suficiente dotacdo orcamentaria.

§ 32 O exercicio de atividades de monitoria e o recebimento de bolsa remunerada
e de auxilio-transporte ndo caracterizam vinculo empregaticio.

§ 42 A contar do primeiro més cheio do semestre letivo, o pagamento da bolsa de



monitoria ficard condicionado ao arquivamento virtual do Termo de Compromisso do bolsista no
Sistema Moni.

§ 52 A bolsa bloqueada serd restituida ao estudante no primeiro pagamento
ocorrido ap6s o arquivamento do Termo de Compromisso no sistema.

CAPITULO Il
DOS MONITORES E SUAS COMPETENCIAS

Art. 82 Para candidatar-se a vaga remunerada e atuar no Programa de Monitoria
da UFSC, o estudante devera atender as seguintes condigdes:

| — estar matriculado regularmente em curso de graduacao da UFSC;

Il — ter cursado e obtido aprovacdo na disciplina da qual pretende ser monitor —
ou em disciplina equivalente — com nota minima igual a 7,0 (sete virgula zero), exceto no caso de
disciplinas que sigam o calenddrio académico em regime de alternancia, para as quais poderao
ser cadastrados como monitores os estudantes que no mesmo semestre estiverem matriculados
na referida disciplina, desde que comprovem, mediante processo seletivo, condi¢des suficientes
para o desempenho da atividade;

Il —comprovar, no departamento de ensino ou na unidade equivalente nos campi,
a compatibilidade entre os hordrios de suas atividades académicas e os propostos para o
desenvolvimento das atividades de monitoria;

IV — ter obtido, do professor supervisor, avaliacdo satisfatéria — nota igual ou
superior a 7,0 — no exercicio das atividades de monitoria no decorrer dos dois Ultimos semestres;

V —nao ter recebido Bolsa Monitoria por um periodo igual ou superior a 4 (quatro)
semestres; e

VI — ndo receber outras bolsas de ensino, estagio, pesquisa ou extensao,
excetuados os beneficios pecunidrios destinados a promover a permanéncia dos estudantes nos
cursos em que estiverem matriculados.

§ 19 Estudantes provenientes do Programa de Mobilidade Académica da
Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES)
poderdo, observadas as demais disposicbes deste artigo, candidatar-se ao Programa de
Monitoria na modalidade remunerada desde que tenham cursado, em suas instituicdes de
origem, disciplina com ementa equivalente, o que deverd ser comprovado pelo departamento
de ensino ou na unidade equivalente nos campi e publicizado no Sistema Moni.

§ 22 Com excecdo dos incisos V e VI, todas as condi¢des previstas nos incisos deste
artigo deverdo ser atendidas pelo estudante que se candidatar a monitoria voluntaria.

Art. 92 Compete ao monitor:

| — elaborar com o professor supervisor e registrar no Sistema Moni o plano de
atividades e o cronograma das tarefas previstas para a realizacdo da monitoria;

Il — orientar os estudantes que solicitarem monitoria, registrando semanalmente
seu acompanhamento no Sistema Moni;

Il — oferecer aos estudantes suporte pedagdgico para a realizacdo de seus
trabalhos, colaborando para a compreensao das tarefas, esclarecendo duvidas e contribuindo



para a melhoria do processo de aprendizagem;

IV — auxiliar na preparagao de material didatico experimental ou necessario para
as aulas praticas das disciplinas com monitoria realizadas nos laboratdrios de ensino, observada
a compatibilidade dessa tarefa com o seu grau de conhecimento e de experiéncia;

V —disponibilizar seus horarios de atendimento no Sistema Moni e estar disponivel
para os atendimentos de monitoria nos horarios divulgados;

VI — preencher o Termo de Compromisso de monitoria disponivel no Sistema
Moni, encaminhando-o, apds as devidas assinaturas, ao departamento de ensino ou a unidade
equivalente nos campi ao(a) qual esteja vinculada a disciplina com monitoria;

VIl — registrar no Sistema todas as atividades desenvolvidas no cumprimento da
monitoria;

VIl — atestar a presenca, no Sistema Moni, dos estudantes que comparecerem nas
reunioes e nos grupos de estudo;

IX — avaliar, no Sistema Moni, o Programa de Monitoria; e

X — preencher e enviar, via Sistema Moni, o relatdrio de atividades em até 30 dias
a partir do seu desligamento do Programa de Monitoria.

§ 19 Fica dispensado de fazer o relatério e os registros semanais de atendimento
o estudante que for desligado do Programa de Monitoria até o vigésimo dia a contar da data de
seu registro como monitor.

§ 29 Fica dispensado da entrega do Termo de Compromisso o estudante que for
desligado do Programa de Monitoria até o vigésimo dia a contar da data de seu registro como
monitor, configurando desisténcia ou erro no cadastro, desde que ele ndo tenha recebido
gualquer pagamento relacionado ao Programa de Monitoria.

Art. 10. N3o é permitido ao monitor:
| — substituir o professor ministrando aulas teéricas ou praticas;
Il — aplicar ou corrigir avaliagdes de aprendizagem;

Il — realizar registros académicos ou atividades de carater pessoal de
responsabilidade do professor;

IV — pesquisar, coletar dados, realizar experimentos e quaisquer outras atividades
gue ndo guardem relacdo com as atividades previstas no plano de ensino da disciplina com
monitoria; e

V — exercer atividades meramente administrativas.

Art. 11. O monitor exercera suas funcdes em 12 (doze) horas semanais durante
um semestre, apds ter sido aprovado em processo seletivo e devidamente cadastrado no Sistema
Moni.

§ 19 A jornada didria de atividades de monitoria ndo poderd exceder 4 (quatro)
horas, sendo a distribuicdo da carga horaria semanal estabelecida em comum acordo entre o
supervisor e o estudante monitor.

§ 22 O controle do cumprimento da carga horaria semanal, bem como do
cumprimento das atividades propostas, ficara sob a responsabilidade do professor supervisor da
disciplina com monitoria.



§ 32 A manutencdo de um monitor bolsista na mesma disciplina com monitoria
podera ocorrer sem novo processo seletivo por no maximo 2 (dois) semestres consecutivos,
mediante a validacdo do relatdrio de atividades pelo supervisor e a sua avaliacdo satisfatéria do
estudante — nota acima de 7,0 — no cumprimento da monitoria no semestre anterior.

§ 42 O estudante poderd ser beneficiado com Bolsa Monitoria pelo periodo total
maximo de 4 (quatro) semestres, consecutivos ou ndo.

§ 59 Fardo jus ao recebimento da bolsa somente os estudantes regularmente
registrados no Sistema Moni, ndo sendo permitida a realizacdo de pagamentos retroativos,
referentes a periodos anteriores a abertura do sistema, salvo decisdo contrdria da Pré-Reitoria
de Graduacdo, mediante solicitacdo fundamentada de departamento de ensino ou unidade
equivalente nos campi que desenvolva atividades com cronograma diferenciado de atendimento
aos estudantes.

§ 62 O recebimento pelo estudante de Bolsa Monitoria de modo indevido
implicarad a devolucdo do valor recebido para a Universidade, cabendo a PROGRAD apurar as
responsabilidades pela manutencdo da irregularidade.

§ 72 O supervisor do monitor voluntario devera informar no departamento, para
registro no Sistema Moni, o numero de horas semanais que o voluntario se dedicara as atividades
da monitoria, sendo permitidas no minimo 4 (quatro) e no maximo 12 (doze) horas.

§ 82 Para nao comprometer o desenvolvimento das suas demais atividades
académicas, nao sera permitido ao estudante o cadastro como monitor em mais de uma
disciplina ao mesmo tempo, ainda que seja como voluntdrio.

Art. 12. O monitor poderd ter suas atividades interrompidas nos seguintes casos:
| — por solicitagdo do préprio monitor;

Il — por determinagcdo do supervisor, quando ndao cumprir os horarios de
atendimento ou o cronograma de trabalho previamente acordados no plano de atividades,
observando-se o limite maximo de 3 (trés) auséncias sem apresentacdo de justificativa ou sem
autorizacao do supervisor; e

Il — por solicitagdo do supervisor, mediante comprovada falta de cumprimento
das competéncias previstas no Art. 99.

Paragrafo Unico. Ocorrendo o desligamento de um monitor, independentemente
das circunstancias, caberd ao supervisor informa-lo imediatamente a seu departamento de
ensino ou a unidade equivalente nos campi, ao(a) qual cabera providenciar as alteracdes no
Sistema Moni.

CAPITULO Il
DOS SUPERVISORES E DAS SUAS COMPETENCIAS

Art. 13. O supervisor é um professor responsavel pela disciplina com monitoria.
Art. 14. Compete ao supervisor:

| — realizar o processo de selecdo dos estudantes candidatos a Bolsa Monitoria na
disciplina sob sua responsabilidade;



Il — elaborar e determinar com o monitor o plano de atividades de monitoria, os
horarios de atendimento e o cronograma das atividades, validando-os no Sistema Moni apds o
registro feito pelo monitor;

[Il — orientar o monitor quanto a metodologia a ser utilizada no atendimento aos
estudantes da disciplina com monitoria;

IV — supervisionar as atividades exercidas pelo monitor;

V — controlar a frequéncia e os resultados das atividades do monitor com relacao
ao atendimento dispensado aos estudantes;

VI — registrar no Sistema Moni, até o dia 20 de cada més, as faltas dos monitores
relativas aos ultimos 30 dias;

VIl — validar o relatério de atividades do monitor, avaliando seu desempenho e
atribuindo-lhe nota, até 30 dias apds o desligamento do estudante do Programa de Monitoria; e

VIII — assegurar-se de que o monitor efetue os registros necessarios no Sistema
Moni.

§ 192 Caberd ao supervisor informar ao departamento de ensino ou unidade
equivalente nos campi, para a devida divulgacdo, o cronograma, os critérios para inscricdo e as
regras para selecdo dos estudantes candidatos as vagas de monitoria remunerada ou voluntdria
da disciplina com monitoria sob sua responsabilidade.

§ 22 E vedado ao professor supervisor atribuir tarefas aos monitores que nao
estejam previstas no Art. 92 desta resolugdao normativa.

§ 32 Nao poderd pleitear Bolsa Monitoria o professor supervisor que tiver
descumprido, no semestre anterior, as atribui¢cdes descritas nos incisos deste artigo.

Art. 15. A atividade de supervisdo de monitoria dara direito a um certificado ao
professor cadastrado no Sistema Moni como supervisor de um ou mais monitores.

Art. 16. Por tratar de acompanhamento e avaliacdo de atividade discente, a
supervisdao de monitoria dara direito ao professor cadastrado no Sistema Moni a 1 (uma) hora de
supervisao por semana e por monitor.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de monitoria voluntaria, a hora de supervisao
somente podera ser registrada no Planejamento e Acompanhamento de Atividades Docentes —
PAAD — se a soma da carga hordria dos voluntarios for igual a ou maior que 12 horas semanais,
sendo que, para cada multiplo inteiro de 12 horas semanais, o supervisor terd direito a 1 (uma)
hora semanal em seu PAAD.

CAPITULO IV
DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS DE MONITORIA

Art. 17. As bolsas de monitoria destinadas para cada centro de ensino ou campus
serdo redistribuidas anualmente pela Comissdo Central de Bolsa Monitoria, nomeada pela
PROGRAD, seguindo as orientacdes estabelecidas em edital publicado conforme o inciso | do Art.
23 desta resolucdo normativa.

§ 12 A Comissdo Central sera composta por 2 (dois) representantes da PROGRAD,



3 representantes da Camara de Graduacdo — CGRAD —e 1 (um) representante discente, indicado
pelo Diretério Central dos Estudantes — DCE;

§ 22 O presidente da Comissdo Central sera indicado pelo(a) pré-reitor(a) de
Graduacdo e Educacdo Basica e podera ser qualquer um dos seus membros.

§ 39 Cabera a PROGRAD a publicacdo, na forma de edital, do resultado da
redistribuicdo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 18. Para analise e distribuicdo das cotas de bolsa para os centros de ensino e
campi — doravante, unidades de ensino —, a Comissdo Central de Bolsa Monitoria observara os
seguintes critérios:

| — o numero total de bolsas de monitoria por unidade de ensino no ano 2022 terd
peso igual a 80% (oitenta por cento) do total das bolsas a serem distribuidas;

Il — o numero total de estudantes matriculados nas disciplinas de graduacao
ofertadas pela unidade de ensino, considerando os dois ultimos semestres concluidos, tera peso
igual a 15% (quinze por cento) do total das bolsas; e

Il — o niumero total de estudantes reprovados por nota nas disciplinas de
graduacdo da 12 (primeira) a 42 (quarta) fases ofertadas pela unidade de ensino, considerando
os dois ultimos semestres concluidos, terad peso igual a 5% (cinco por cento) do total das bolsas.

§ 12 Os indicadores quantitativos e qualitativos referentes aos incisos deste artigo
serdo aqueles constantes do sistema CAGR, fornecidos pelo Departamento de Administracdo
Escolar — DAE.

§ 22 Fica determinado que nenhuma unidade de ensino recebera mais do que 13%
(treze por cento) do total de bolsas distribuidas pelo Programa de Monitoria da UFSC.

§ 32 Cabera pedido de reconsideragao da decisdo a prépria Comissao Central pelo
presidente do conselho de unidade dos centros de ensino ou de campus e, persistindo a
motivacdo, cabera interposicao de recurso a Camara de Graduac¢ao, a qual compete a decisao
definitiva.

Art. 19. A Coordenadoria de Avaliacdo e Apoio Pedagdgico — CAAP — mantera sob
sua responsabilidade uma cota de bolsas que atendera a demandas extraordinarias, tais como
auxilio a estudantes com deficiéncia.

Pardgrafo unico. As bolsas distribuidas as unidades de ensino que ndo forem
aproveitadas até o trigésimo dia letivo do semestre poderdo ser realocadas pela CAAP para
outros departamentos que comprovarem real necessidade de monitoria.

Art. 20. A analise, a classificacdo e a distribuicdo entre os departamentos de ensino
ou unidades equivalentes das cotas de bolsas alocadas pela Comissao Central para cada centro
de ensino ou campus serdao de responsabilidade do proprio centro de ensino ou campus,
observando-se o seguinte:

| — fica definido que 30% (trinta por cento) da cota de bolsas do Programa de
Monitoria distribuida para cada unidade de ensino serdo destinados a Politica de Acbes
Afirmativas para as seguintes categorias de estudantes e da seguinte forma:

a) 20% (vinte por cento) das cotas serdo destinadas para negros, indigenas e
quilombolas, isto é, pessoas autodeclaradas pardas ou pretas que possuam aspectos fenotipicos
que as caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro e que tenham passado por
validacdo da autodeclaracdo de negros(as) feita pela Pro-Reitoria de Ag¢des Afirmativas e



Equidade (PROAFE), bem como pessoas com consciéncia intima declarada sobre ser indigena ou
quilombola e que tenham passado por validagdo da autodeclaragdo de indigena ou de
quilombola feita pela PROAFE;

b) 8% (oito por cento) das cotas serdo destinadas para pessoas em vulnerabilidade
social, isto é, pessoas com baixa renda que tenham passado por validacdo da declaracao de renda
feita pela PROAFE; pessoas com deficiéncia, mais especificamente, pessoas que tenham
impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interagdo com
uma ou mais barreiras, possam ter obstruida a sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, conforme a Lei n? 13.146/15 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia — e que tenham passado por verificacdo da condicao de deficiéncia junto
a PROAFE; bem como pessoas refugiadas, solicitantes de refigio ou portadoras de visto
humanitario, autodeclarados(as) que tenham ingressado por essa modalidade na UFSC; e

c) 2% (dois por cento) das cotas serdo destinadas para pessoas trans, nos termos
do Art. 62, inciso |, da Resolu¢do Normativa n? 181/2023/CUn, que tenham feito valida¢do da
autodeclaracdo junto a PROAFE;

Il — para concorrer a uma vaga pela Politica de A¢des Afirmativas, além de dever
atender aos requisitos concernentes a inscricdo para ampla concorréncia, o candidato devera
informar na sua inscricao a intencao de se candidatar para a reserva de vagas e apresentar as
validagdes das autodeclaragdes emitidas pela PROAFE ou as autodeclaragdes no caso das pessoas
refugiadas, migrantes, solicitantes de refugio ou portadoras de visto humanitario; e

[l — na hipétese de ndo haver niumero suficiente de candidatos a monitores
aprovados para ocuparem as bolsas reservadas, aquelas remanescentes deverao ser distribuidas
entre os candidatos da ampla concorréncia.

§ 12 Cabera a dire¢do de cada centro de ensino ou unidade equivalente nos campi
a nomeacdo anual de uma comissdo interna com a func¢do de avaliar os pedidos e distribuir as
bolsas de monitoria entre as disciplinas de seus cursos.

§ 22 A comissado interna referida no paragrafo anterior devera ser constituida por
representantes dos departamentos de ensino ou das unidades equivalentes nos campi ou por
representantes das coordenadorias dos cursos e por pelo menos um representante discente,
indicado pelo(s) centro(s) académico(s) respectivos.

§ 32 O presidente da comissdo interna podera ser qualquer um dos membros
participantes.

Art. 21. Para a analise, a classificacdo e a distribuicao de bolsas de monitoria entre
as disciplinas pleiteantes, as comissdes internas deverao observar os critérios minimos do Art.
18, podendo ainda utilizar outros critérios, a depender das especificidades de cada centro de
ensino ou campus.

§ 12 A definicdo de outros critérios para a analise, a classificacdo e a distribuicdo
de bolsas de monitoria pelas comissdes internas nos centros de ensino ou campi sera realizada
pelo respectivo conselho de unidade.

§ 22 Ficam impedidas de receber bolsas de monitoria as disciplinas para as quais
constem pendéncias no Sistema Moni relativas ao relatério de atividades ou ao Termo de
Compromisso do monitor, enquanto perdurarem essas situacées.

§ 32 Publicado o resultado da distribuicdo das bolsas pelos centros de ensino ou
campi, caberd pedido de reconsideracao a prdpria comissdo interna e, persistindo a decisdo



anterior, cabera recurso ao conselho de unidade do centro de ensino ou equivalente.

§ 42 Caso a bolsa ndo seja aproveitada por disciplina classificada no processo de
distribuicdo, ela deverd ser redirecionada, no decorrer do mesmo semestre letivo, para a
disciplina seguinte na ordem de classificacdo divulgada pela comissdo interna de bolsas
monitoria.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E SUAS COMPETENCIAS

Art. 22. O Programa de Monitoria da UFSC estd sob a responsabilidade da CAAP,
vinculada a PROGRAD.

Pardgrafo Unico. O acompanhamento das acdes relacionadas ao Programa de
Monitoria ocorrerd por meio do Sistema Moni.

Art. 23. Compete a Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Basica:

| — publicar edital com orientacdes referentes ao processo de distribuicdo das
cotas de bolsas de monitoria, em até 90 (noventa) dias antes do final do ano letivo;

Il — constituir a Comissao Central de Bolsa Monitoria para distribuicao das cotas
de bolsas para os centros de ensino e campi; e

Il — homologar e publicar os resultados da distribuicao das cotas de bolsas
conduzida pela Comissao Central de Monitoria.

Art. 24. Compete a Coordenadoria de Avaliacdo e Apoio Pedagdgico:

| — aplicar a politica de monitoria da Universidade definida pelo Conselho
Universitario;

Il — coordenar as atividades de monitoria dos érgaos internos da Universidade;
Il — administrar as bolsas de monitoria;
IV —acompanhar e avaliar a execu¢ao do Programa de Monitoria na graduacao;

V — tornar publicas informacgdes relativas ao aproveitamento das disciplinas que
participam do Programa de Monitoria;

VI — gerenciar e atualizar o Sistema Moni;

VIl — comunicar pendéncias relativas ao Sistema Moni aos supervisores de
monitoria, aos departamentos e aos monitores; e

VIl — capacitar servidores, supervisores e monitores para o uso do Sistema Moni.
Art. 25. Compete a Comissdo Central de Bolsa Monitoria:

| — avaliar, classificar e distribuir as cotas de Bolsa Monitoria entre os centros de
ensino ou campi conforme os critérios estabelecidos no Art. 18 desta resolucdo normativa;

Il — encaminhar para a PROGRAD o resultado do processo classificatério das cotas
de bolsas para homologacdo em edital especifico;

IIl — registrar em atas os trabalhos da Comissdo, encaminhando-as a CAAP;

IV — apreciar e responder os pedidos de reconsideracao feitos pelos centros de



ensino ou campi com relacdo aos resultados homologados; e

V — acompanhar, anualmente, os processos de distribuicdo das bolsas efetuados
pelas comissdes internas, observando o cumprimento do disposto no Art. 26 desta resolucao
normativa.

Art. 26 Compete as comissdes internas de monitoria:

| — divulgar, em até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do ano letivo,
edital especifico visando a distribuicdo das bolsas para as disciplinas vinculadas a seu respectivo
centro de ensino ou campus, contendo:

a) o numero total de bolsas alocadas para o centro de ensino ou campus;

b) os critérios para a avaliacdo e a classificacdo dos pedidos de bolsa, conforme o
Art. 21 desta resolucdo normativa;

c) o cronograma de trabalho da comissdo desde o periodo de inscricOes até a
publicacdo dos resultados; e

d) o periodo para reconsideracao e interposicdo de recursos;

Il — avaliar, classificar e distribuir anualmente as bolsas da cota de monitoria
alocada pela Comissao Central em seu respectivo centro de ensino ou campus entre as disciplinas
de seus departamentos de ensino ou unidades equivalentes nos campi;

Il — verificar se as disciplinas inscritas ndo apresentam pendéncias no Sistema
Moni e, em caso afirmativo, providenciar a resolucdo de tais pendéncias;

IV — homologar, em edital especifico, os resultados do processo de avaliagao, em
que deverdo constar, por ordem de classificacdao, todas as disciplinas que participaram do
processo; e

V — apreciar e responder os pedidos de reconsideracdo feitos pelos professores
responsaveis pelas disciplinas pleiteantes de bolsas com relagdo aos resultados homologados.

Paragrafo Unico. Somente apds a homologac¢ao dos resultados finais referentes a
distribuicdo de bolsas entre as disciplinas poderdao os professores que nao optarem pela
reconducao de seus monitores realizar o processo para a selecdao dos estudantes candidatos a
Bolsa Monitoria.

Art. 27. Compete ao departamento de ensino ou unidade equivalente nos campi:

| — cadastrar no Sistema Moni todas as disciplinas contempladas com Bolsa
Monitoria, de acordo com o cronograma elaborado pela CAAP;

Il — designar os professores supervisores;

Il = compilar e digitalizar os termos de compromisso, devidamente assinados
pelos monitores, supervisores e pelo responsavel pelo departamento ou unidade equivalente
nos campi, em até 10 (dez) dias apds o cadastro dos monitores, publicando-os no Sistema Moni;

IV — divulgar, de forma ampla, o processo seletivo para monitor, com as
informacdes oferecidas pelo professor responsavel pela disciplina, garantindo-se no minimo o
periodo de 7 (sete) dias para as inscricoes;

V — garantir que o processo seletivo para monitor respeite o disposto no Art. 82
desta resolucdo normativa;

VI—divulgar a classificacdo, em ordem decrescente, dos estudantes aprovados nos
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processos seletivos conduzidos pelos professores das disciplinas com monitoria;

VIl — convocar o estudante seguinte na ordem de classificacdo do processo
seletivo, em caso de vacancia no mesmo semestre;

VIIl —informar aos supervisores e monitores sobre as suas pendéncias no Sistema
Moni e sobre os comunicados emitidos pela CAAP, quando solicitado; e

IX — registrar no Sistema Moni qualquer inclusdo ou exclusao de monitor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Todas as divulgacdes decorrentes das atividades da Comissao Central de
Bolsa Monitoria ou da CAAP/PROGRAD relativas a monitoria serdo feitas mediante publicacdo no
Sistema Moni.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD.

Art. 30. Ficam revogadas as resolu¢bes normativas n? 53/CUn/2015 e n2
85/2016/CUn.

Art. 31. Esta resolugdo normativa entrard em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim Oficial da Universidade.
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